PRO QUOTE

BUHNE

Pro Quote Biithne e. V.

§ 1 Name, Sitz und Rechtsform
1. Der Verein fihrt den Namen Pro Quote Biihne.

2. Eristim Vereinsregister beim Amtsgericht Charlottenburg eingetragen und fiihrt den
Zusatz ,e.V.”

3. Der Sitz des Vereins ist in Berlin.

4. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr war ein
Rumpfgeschaftsjahr und endete am 31.12.2017.

§ 2 Zweck

1. Der Zweck des Vereins ist Forderung der Gleichberechtigung von Frauen® und Mannern*
im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 18 AO. Der Verein Pro Quote Biihne ist ein
Zusammenschluss von Theaterschaffenden mit dem Ziel die berufliche Gleichstellung
und Vielfalt in Theaterberufen zu fordern. Dazu sollen insbesondere Frauen*-Quoten in
Flihrungspositionen auf sdimtlichen Hierarchieebenen in deutschen Theatern erreicht
werden. Dieser Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

(a) Der Verein fordert die Sichtbarkeit von Frauen* und anderer marginalisierten
Gruppen in Theaterberufen und ihre beruflichen Qualifikationen und Potentiale,
indem er eine Internetplattform erstellt und betreibt, auf der potentielle
Kandidatinnen* fiir Fihrungspositionen in den Theatern leichter gefunden werden
kénnen.

(b) Der Verein fuhrt Untersuchungen lber Gehaltsstrukturen in der Theaterlandschaft
durch, oder gibt sie in Auftrag mit dem Ziel gleiche Bezahlung von Frauen* und
Mannern* bei gleicher Arbeit und Qualifikation durchzusetzen.

(c) Der Verein fuhrt Informationsveranstaltungen durch, zur Sensibilisierung und
Bewusstmachung der Offentlichkeit und der Entscheidungstrager:innen in den
Theaterbetrieben (Arbeitgeber:innen) iber das Ungleichgewicht der



Geschlechterverteilung und der unzureichenden Diversitat in Fihrungspositionen der
deutschen Theaterlandschaft.

(d) Der Verein vertritt die berufspolitischen Interessen von Frauen* und anderen
marginalisierten Gruppen im Theater, betreibt Offentlichkeits- und Lobbyarbeit und
nimmt insbesondere Einfluss auf Gesetzgebungsverfahren, durch die Entsendung und
Mitwirkung von Vereinsvertreter:innen in entsprechende Gremien und Arbeitskreise
in Bundes- Landes- und Stadt-Politik und durch die Teilnahme an Gesprachsrunden
und Arbeitskreisen mit Vertreter:innen von Ministerien und politischen Parteien.

(e) Der Verein fiihrt Befragungen der Theaterbetriebe tiber den Frauen*anteil und den
Anteil anderer marginalisierter Gruppen in Flihrungspositionen in den Theatern
durch und veroéffentlicht die Ergebnisse.

(f) Der Verein veroffentlicht Forschungsergebnisse liber die Aufstiegschancen und -
hindernisse fiir Frauen* und andere marginalisierte Gruppen in Theaterberufen,
durch Finanzierung der Forschungsarbeiten oder mittels Kooperation mit
Universitaten und Hochschulen.

(g) Der Verein steht in direktem Kontakt mit den Theaterhdusern und férdert die
strukturelle Umgestaltung des Theaterbetriebs bezliglich Gleichberechtigung aller
Geschlechter, Diversitat und flacheren Hierarchien, indem er die entsprechenden
Entscheidungstrager:innen zu Gesprachsrunden einladt und konkrete,
hausspezifische Losungen mit ihnen zusammen erarbeitet und/oder begleitet.

(h) Der Verein fuhrt Veranstaltungen und Weiterbildungen durch, die im allgemeinen
Interesse liegen, also beispielsweise Kongresse, Seminare, Salons, Workshops,
Symposien, Diskussionsveranstaltungen usw., um den Informationsgewinn und -
austausch innerhalb und aulBerhalb des Vereins und die Sichtbarkeit und Vernetzung
von Frauen* und anderen marginalisierten Gruppen zu fordern.

(i) Der Verein steht in Kooperation und Erfahrungsaustausch mit anderen
steuerbeglinstigten Kérperschaften, wie z.B. Gleichstellungsorganisationen,
Berufsverbanden und Interessensvertretungen von kinstlerischen und nicht-
kiinstlerischen Theaterberufen an 6ffentlichen und privaten Theatern, sowie der
freien Szene, durch gemeinsame Treffen und durch Koordination von
offentlichkeitswirksamen Aktionen zu Themen der "Gleichstellung aller
Geschlechter".

§ 3 Aufgabenbegrenzung

1. Der Verein Pro Quote Biihne ist unabhangig von politischen Parteien oder Richtungen
Staatsorganen, Religionsgemeinschaften, Unternehmen und Arbeitgeberverbanden,
sowie anderen aullerhalb des Vereins stehenden Personen und Verbanden und
verfolgt keine gewerblichen, religiosen oder parteipolitischen Ziele, ist GUberparteilich
neutral und vertritt keine Konfessionen. Der Aufbau des Vereins



erfolgt nach intersektionellen, demokratischen Grundsatzen. Er tritt fir eine offene,
vielfaltige, gleichberechtigte und tolerante Gesellschaft ein und wendet sich gegen
jede Form von Diskriminierung und gruppenbezogener Benachteiligung im
Theaterbetrieb, in Politik und Gesellschaft.

2. Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts “Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind oder durch
unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Der Verein Pro Quote Bihne hat ordentliche Mitglieder und kann auch aufRerordentliche
Mitglieder aufnehmen.

2. Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede natirliche, volljahrige Person werden §;
gegebenenfalls auch juristische Personen}, sofern deren Zwecke, dem Zweck des Vereins
weitestgehend entsprechen.

3. Uber die Aufnahme sowohl von ordentlichen, als auch von auRerordentlichen
Mitgliedern entscheidet nach schriftlichem Antrag, wobei eine E-Mail die schriftliche
Form wahrt, der Vorstand. Lehnt der Vorstand den Aufnahmeantrag mit einfacher
Mehrheit und einer schriftlichen Begriindung ab, hat der*die Antragssteller:in dagegen
keine Einspruchsmaoglichkeiten.

4. Aulierordentliche Mitglieder kénnen alle natlirlichen oder juristischen Personen werden,
sofern deren Zwecke, dem Zweck des Vereins weitestgehend entsprechen, welche die
Vereinsziele fordern wollen und werden "Fordermitglieder" genannt. Sie genielRen die
gleichen Rechte wie die ordentlichen Mitglieder, sie haben aber kein Stimm- und
Rederecht in der Mitgliederversammlung und sie kdnnen nicht in den Vorstand gewahlt
werden.

5. Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit unter Einhaltung einer jederzeit zuldssig. Er
muss schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklart werden; wobei eine E-Mail die
Schriftform wahrt.

6. Bei einem schwerwiegenden Verstol} eines Mitglieds gegen die Ziele und Interessen des
Vereins kann der Vorstand dessen Ausschluss mit sofortiger Wirkung und einfacher
Mehrheit beschlieRen.

7. Die Mitgliedschaft endet mit dem Austritt, Ausschluss, oder Tod des Mitglieds; bei
juristischen Personen mit deren Erléschen.



10.

Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch gegeniber dem
Vereinsvermaogen.

Die Mitgliederversammlung entscheidet dartiber, ob vom Vorstand eine
Geschaftsfuhrung, ein PR-Management und/oder eine Verwaltungskraft bestellt werden
kann.

Die Mitgliederversammlung kann mit einfacher Mehrheit entscheiden, Persdnlichkeiten,
die sich besonders um die Ziele des Vereins verdient gemacht haben, die
Ehrenmitgliedschaft des Vereins anzutragen. Diese haben den Status von
aullerordentlichen Mitgliedern, sind jedoch von der Entrichtung eines Mitgliedsbeitrages
befreit.

§ 5 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind: 1. Die Mitgliederversammlung und 2. der Vereinsvorstand.
In klinstlerischen Fragen und im Rahmen von Projekten kdnnen Arbeitsgruppen gebildet
werden, die Empfehlungen an die Mitgliederversammlung und den Vorstand geben.

§ 6 Mitgliederversammlung

1.

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist hochstes Organ des Vereins und findet einmal
jahrlich statt. Jede ordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand schriftlich -
wobei eine Einladung per E-Mail die Schriftform wahrt - unter Einhaltung einer
Einladungsfrist von 4 Wochen und unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Ferner
ist der Einladung das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung beizufiigen.

AuBerdem kann eine auBerordentliche Mitgliederversammlung vom Vorstand jederzeit
einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es erfordert, oder wenn mindestens
25% der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt. Hierbei gilt eine Einladungsfirst von 14 Tagen.

Versammlungsleiter:in ist der*die 1. Vorsitzende und im Falle seiner*ihrer Verhinderung
der*die 2. Vorsitzende im Falle seiner*ihrer Verhinderung das 3. Vorstandsmitglied
u.s.w. Sollte kein Vorstandsmitglied anwesend sein, wird ein:e Versammlungsleiter:in
von der Mitgliederversammlung gewahlt. Soweit der*die Schriftfihrer:in nicht anwesend
ist, wird auch dieser:r von der Mitgliederversammlung bestimmt.

Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Ausgenommen davon sind
satzungsandernde Beschliisse, fiir welche die (digitale) Anwesenheit von einem Drittel
aller ordentlichen Vereinsmitglieder bzw. mindestens 10 Vereinsmitglieder bendtigt
wird.



5. Ordentliche Mitglieder kdnnen ihre Mitgliederrechte (inkl. Stimmrecht) ausiben, auch
ohne am Versammlungsort anwesend zu sein, wenn der Vorstand ein entsprechendes
Vorgehen (z.B. passwortgeschitztes Online-Meeting) ermdglicht und per Einladung
angekiindigt hat. Ferner ist es ihnen moglich ohne Teilnahme an der
Mitgliederversammlung ihre Stimmen vor der Durchfiihrung der Mitgliederversammlung
schriftlich abzugeben; wobei auch hier eine E-Mail die Schriftform wahrt. Ausgenommen
davon sind Vorstandswahlen, welche nur in direkter oder digitaler Anwesenheit
durchgefiihrt werden kénnen.

6. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Zur Anderung der Satzung ist jedoch eine
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich. Fir eine
Zweckanderung wird die einfache Mehrheit aller Mitglieder benotigt. Die vorgesehene
Satzungs- bzw. Zweckanderung ist den Mitgliedern zusammen mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung mitzuteilen.

7. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von
dem*der Versammlungsleiter:in und dem*der Schriftfiihrer:in zu unterschreiben ist.

§ 7 Vorstand

1. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Bei der Wahl muss Uber jede vorgeschlagene Person einzeln abgestimmt
werden. Gewahlt ist, wer die hdchste Zahl an Stimmen auf sich vereinigt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl. Der Gesamtvorstand muss aus einer
ungeraden Anzahl an Personen bestehen.

2. Der Gesamtvorstand des Vereins muss aus mindestens 5 natlirlichen Personen bestehen
und zwar aus dem*der 1. Vorsitzenden, dem*der 2. Vorsitzenden, dem*der Kassier:in,
dem/r Schriftfihrer:in und mindestens einem weiteren Vorstandsmitglied. Der
Gesamtvorstand konstituiert sich im Folgenden selbst.

3. Die Vorstandsmitglieder konnen im Sinne des § 26 BGB den Verein einzeln vertreten. Bei
finanziellen Verpflichtungen im Betrag von tber 1000.- Euro, muss ein weiteres
Vorstandsmitglied hinzugezogen werden.

4. Der Vorstand bleibt bis zur Wahl eines neuen Vorstandes im Amt. Mehrmalige
Wiederwahl ist moglich. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ende der reguldaren Amtszeit
aus dem Amt, ist der Vorstand berechtigt, aus dem Kreis der Vereinsmitglieder ein
Ersatzvorstandsmitglied zu benennen, das bis zum Ende der regularen Amtszeit des
ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds tatig ist. Spatestens zum Ende der reguldren
Amtszeit des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds muss eine Neuwahl des Vorstands
erfolgen und das Ersatz-Vorstandsmitglied scheidet aus dem Vorstand aus, sofern es
nicht von der Mitgliederversammlung neu gewahlt wird.

5. Der Vorstand kann Verpflichtungen fiir den Verein nur mit Beschrankung auf das
Vereinsvermogen eingehen. Seine Vollmacht ist insoweit ausdriicklich begrenzt.



6. Beschlisse des Vorstandes sind mehrheitlich zu fassen. Beschliisse kbnnen auch in
digitaler Anwesenheit (z.B. passwortgeschiitztes Online-Meeting) und im schriftlichen
Umlaufverfahren erfolgen, wobei E-Mail die schriftliche Form wahrt.

7. Den Mitgliedern des Vorstandes kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung und
in Berlicksichtigung des Vereinsvermdégens die Zahlung einer Verglitung in Hohe der
Ehrenamtspauschale i.S.d. § 3 Nr. 26 a EStG gewahrt werden.

8. Die Vereinsmitglieder inkl. Vorstandsmitglieder kdnnen auf Grundlage eines
Dienstverhaltnisses flr den Verein tatig sein. Zustandig fir den Abschluss, die
Anderungen und die Beendigung des Vertrages ist der Vorstand. Bei einem
Dienstverhaltnis mit einem Vorstandsmitglied, ist ein jeweils anderes Vorstandsmitglied,
als das, das in ein Dienstverhiltnis mit dem Verein tritt, fiir den Abschluss, Anderungen
und die Beendigung des entsprechenden Vertrages zustandig.

§ 8 Beitragspflicht und Einnahmen

1. Die Vereinsmitglieder haben einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu leisten. Die Zahlung
eines ermaligten Mitgliedsbeitrags kann beim Vorstand schriftlich beantragt werden. Der
Vorstand entscheidet darliber mit einfacher Mehrheit. Er kann die Hohe des ermaRigten
Beitrags nicht selbst bestimmen, sondern muss sich an die von der
Mitgliederversammlung beschlossene Beitragsordnung halten.

2. Uber die reguldren und erméaRigten Mitgliedsbeitrage entscheidet die
Mitgliederversammlung. Sie erldsst dazu eine Beitragsordnung in der Hohe und Falligkeit
geregelt sind. Der Mitgliedsbeitrag ist bis zum Falligkeitsdatum eines jeden Jahres auf das
Konto des Vereins einzuzahlen. Neu eintretende Mitglieder haben bis spatestens 30 Tage
nach ihrer Aufnahme den Mitgliederbeitrag an den Verein zu entrichten, sonst ist die
Mitgliedschaft nicht zustande gekommen.

3. Leistet ein Mitglied trotz zweimaliger Mahnung seine Mitgliedsbeitrage nicht bzw. bleiben
zwei Jahresmitgliedsbeitrage trotz Mahnungen unbezahlt, kann der Vorstand
beschlieRen, die Mitgliedschaft des Mitglieds ruhen zu lassen oder auch dieses Mitglied
auszuschlieBen. Die Mahnung muss schriftlich erfolgen, wobei eine E-Mail die schriftliche
Form wahrt.

4. Der Verein kann Spenden und Erbschaften zur Erfiillung des Vereinszwecks annehmen.

§ 9 Auflosung, Anfall des Vereinsvermégens

1. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen
aller Mitglieder erforderlich.



2. Bei Auflosung fallt das Vermoégen der Korperschaft an eine juristische Person des
offentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte Kérperschaft zwecks
Verwendung fir die Férderung der Gleichberechtigung von Frauen* und Mannern* im

Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 18 AO.
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